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Odotukset, painopisteet ja vaikutukset

Koordinaatiohanke sateenvarjona kaikkien toimenpiteiden seurannassa

Yrityskiihdytta

Uusi Ura Vakka- :‘rc;éktiivinen Yritys- ja Matkailun monet

Tavoitteet Suomessa / ESR yritysneuvonta Talenthautomo Energiaklusteri mahdollisuudet

Tyottomyyden maaran vaheneminen X X X X X

Ty6voiman (osaavan) l6ytaminen X X X

Tyovoimalle uusien urapolkujen I6ytaminen X X

Piilotyopaikkojen loytaminen X X

Elinkeinoelaman monipuolistuminen X X X X

Uusien, monipuolisten tyopaikkojen maaran kasvaminen X X X

Uusien yritysten perustaminen X X X

Seudun tieto- ja mobiiliverkkojen kehittamispotentiaalin tunnistaminen X X X

Yrityskehittamisen edistaminen ja neuvonta X X X X X

TKI-toiminnan edistaminen X X X

Yritystuki-instrumenttien tunnettuuden edistaminen ja neuvonta X X X X X

Yritysverkostojen kehittaminen X X X X

Yritys-oppilaitosyhteistyon edistaminen X X X X X

Seudun ja lahialueiden verkostojen ja sidosryhmien yhteistyon kehittaminen X X X X

Seudun pito-, elin- ja vetovoiman kehittaminen X X X X X



Yritys- ja tyOpaikkataustatiedot

* Yritysperustanta
* 164 kpl yrityksia perustettu 2023
« ARM-hankkeilla tavoitellaan yritysperustannan kasvua noin 190 yritysti/vuosi

Yrityskanta/ 1000 asukasta kohden

* Vakka-Suomi ka. 87 (ei sisalla alkutuotantoa), ka. 125 (sisaltaa alkutuotannon) =>
osoittaa tyopaikkojen sijainnin monipuolisuuden eri aloilla. Maan keskiarvo on 75.

» ARM-hankkeilla tavoitteellaan yrityskannan kasvua Vakka-Suomen alueella n. 3%
vuositasolla eli n. 50% laskennallinen kasvu.

Yritykset n. 2600 yritysta seudulla ( ei sis. Asunto-osakeyhtioita, eika alkutuotantoa)
* 0-4 henk. Tyollistavat n. 2400 94 %

* 5-49 henk. Tyollistavat 200 yritysta, n. 5 %

* 50— henk. Tyollistavat n. 25 yritysta

yottomyys Vakka-Suomi ka 7,95%, tyottomia 1121 (marraskuu 2023)

Tyottomyysrakenne: miehet 693 henkil6a ja 428 naiset henkilod / miesten maara kasvanut
merkittavasti verrattuna naisten tyottomyyteen. Yli 50 — vuotiaiden osuus kasvanut.

Nuoria tyottémana 80 henkilda. ,
i

Maahanmuuttajien osuus tyottomyydesta on 236 henkilda. Jos henkilé on koulutuksessa,
nay tilastoissa.

Ukrainalaiset eivat nay tilastoissa, elleivat tyottomina tyonhakijoina (eri status,
turvapaikanhakija)

Avoimet tyopaikat seudulla 192 kpl. Piilotyopaikat?
Avoimet tyopaikat Varsinais-Suomen kokonaistilanteessa -40% vuoden takaﬁ



Ketka Vakka-Suomen kunnat ovat mukana 4 ensimmaisessa hankkeessa?

* ARM Koordinaatiohanke / Akke / 70% tuki / paatés myonteinen (kaynn.
1.12.2023 -)

Uusi ura Vakka-Suomessa / ESR / 80% tuki / paatos myonteinen ( kaynn.

ARM-hankkeiden 1.3.2024)

_ Yrityskiihdyttamo, proaktiivinen yritysneuvonta - hanke / Akke / tav. 80% /
aikatauluehdotus tavoite: hakemus liittoon helmikuussa

/ toteutus 2 Yritys- ja Talent-hautomohanke / Akke / 80%? Avoin / tavoite: hakemus
liittoon helmikuussa
Vuotta

Alla olevien hankkeiden hakemiseen palataan kevaan aikana '
e 1.9.2024 Energiaklusteri / Akke / 70% / haetaan huhtikuussa
e 1.10.2024 Matkailun monet mahdollisuudet / Akke / 70% / haetaan huhti-

toukokuussa



Koordinaatiohanke 1.12.2023 —31.12.2025 / on

jo kaynnistynyt

Rahoitus: V-5 liitto / AKKE / Rahoitus OK
Kunnat / ketkd mukana?

Resurssi 0,7 + 0,3 htv

 Koordinaatiohankkeen tehtavana on varmistaa
Vakka-Suomen ja lahialueen akillisen
rakennemuutoksen toimintasuunnitelman
toimeenpano ja yhteistyon eteneminen
toimintasuunnitelman mukaisesti.

* VAIKUTTAVUUS:

* Taméan toimenpiteen avulla seurataan ARM-
hankkeiden tavoitteita, toimenpiteita ja
saavutettavia tuloksia.

* Hanke varmistaa muiden ARM-hankkeiden hanke
- ja kuntarahoituksien kohdistumisen seudulle.

Tuki 70%

ARM
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211904



Toimenpidesuunnitelman hankkeet 12/2023 —03/2026

Omarahoitusosuudet kunnittain, vuositasolla, kaikki hankkeet yhteissummassa.

Kuntaosuudet asukasluku 2023 2024 2025 2026 Yhteensa
Uusikaupunki 15463 2543 90390 107743 32627 233303
Laitila 8456 0 49430 58920 17842 126192
Vehmaa 2271 0 13275 15824 4792 33891
Taivassalo 1677 0 9803 11685 3539 25026
Pyharanta 1985 0 11603 13831 4188 29623
Kustavi 971 0 5676 6766 2049 14491

30823 2542,848 180177 214768 65037 462526




Toimenpidesuunnitelman hankkeet 12/2023 — 03/2026

Omarahoitusosuudet kunnittain, hankkeittain ja hankkeet n. 2 vuotisia

ORO / Alustavat budjetit 2024-2025

Koordinaatiohanke
Kuntaosuudet
Uusikaupunki
Laitila

Vehmaa
Taivassalo
Pyharanta

Kustavi

Yhteensa

asukasluku

15463
8456
2271
1677
1985

971

30823

31892
17440
4684
3459
4094
2003
63571

Yritys- ja
Koordinaatio Talenthaut Energiaklust

21058
11516
3093
2284
2703
1322
41976

37668
20599
5532
4085
4835
2365
75085

Matkailu

56242
30756
8260
6100
7220
3532
112110

Proaktiivine Uusi ura

Vakka-
yritysneuvo Suomessa
/ ESR
33910 51266
18544 28035
4980 7529
3678 5560
4353 6581
2129 3219
67594 102190

Yhteensa

232036
126890
34078
25165
29787
14571
462526



Uusi ura Vakka-Suomessa 1.3.2024 — 31.3.2026
Rahoittaja ESR / Rahoituspaatds => OK

Kunnat; Uusikaupunki OK, ketka muut mukana?
Resurssi 3 htv

Tassa hankkeessa tavoitteina on l0ytaa ratkaisuja
1. tydnantaja ja tyontekija kohtaanto-ongelmaan,
2. rekrytointiosaamisen kasvattaminen yrityksissa,
3. tydonhakijoiden tyonhakutaitojen lisaaminen

4. monikulttuurisensitiivisyyden lisaamiseen
tyonantajaorganisaatioissa

5. tyokulttuuritulkkauspalvelu tyosuhteen alkuvaiheessa

Tuki 80%
Omarahoitus 20%
Yhteensa

VAIKUTTAVUUS: koko Vakka-Suomi
Maaralliset tavoitteet toimenpiteissa:
Yrityskontaktointeja 1500 kpl,

Piilotyopaikkoja 400 kpl,

Kokeilut koulutus- ja tydharjoitteluun eri malleja 4 kpl,
Rekrytointi- ja infotapahtumia 5 kpl,

Uudet teknologiat rekrytoinnin apuna kartoitus 3 kpl,
Rekrytointiosaamisen kasvattaminen tydpajat 12 kpl,
Tyonhakutydpajat 12 kpl,

Monikulttuurisesitiivisyys infot ja tyopajat 10 kpl,
Tyontekijakummitoimintakokeilu 1 kpl,
Viestintakokeilu 2 kpl

Laadulliset mittaukset todennetaan tapahtumista ja tilaisuuksista
kerattavilla palautekyselyilla

408759
102190
510949



Uusi ura Vakka-Suomessa - hanke




KithdylLlamd eli Proakliivinen yrilysneuvonla
1.3.2024 -31.3.2026

Kunnal: kelkd oval mukana?

Resurssi 2 htw

Kithdyttamdssd, kasvuhakuiset mikro- ja PK-yritykset
saavat systemaattisesti organisoidun
kehittamisymparistdn ja neuvonnan eri kasvun
vaiheisiin ja erilaisiin yritystuki-instrumentteihin.

TAVOITTEET:

Seudun toimiville yrityksille
yritysneuvontapalveluiden kehittaminen

Yritysinfoihin, tapahtumiin osallistuvien maara 100
yritysta

Proaktiiviseen yritysneuvontapalveluun osallistuvien
yritysten maara noin 200 yritysta, joista tavoitellaan
30 - 40 yritysta lahtevaksi kasvun, kehittamisen tai
kansainvalistymisen polulle.

Hankkeella kartoitetaan mobiiliverkon kantavuus
Vakka-Suomen alueella, jotta varmistetaan yritysten
toiminta- ja kehittymismahdollisuudet uuden
teknologian kaytossa. (Yhteistyossa
hautomohankkeen kanssa)

EUDJETTI Kiihdyttama f
Froaktiivinen yritysneuvonta

alca 1.3.2024-30.2. 2026 2024
Tulki A% 117555
QRO 20% 25385

14E4344

2025

141066
35267

176333

2026

11756
24938

1654

G554



Kiihdyttamo,

Yritystapaamiset, -soitot ja

tietoiskut
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Proaktiivinen yritysneuvonta

Yritysten investointitarpeet
Yritysten kehittamispotentiaali

Yritysten TKI-toiminnan
kehittaminen

KasvuOpen-ohjelma, Turun amk:n
Flexi-ohjelma

Uusia tyopaikkoja ja verotulot
kasvavat

Tukirahoitukset ja - neuvonta
Oppilaitos-yritysyhteistyo
Sparraustiimit

Yritysverkostojen kehitys

Yritykset kehittavat
Yritykset kasvavat
Yritykset kansainvalistyvat

Yritykset verkostoituvat



Yritys- ja Talent-hautome 1.3.2024 - 31.3 2026
Resurssi 1 hiv
Rahoitus / AKKE/ tavoite 80% [

Kunnat: ketka lahtevdt mukaan?

Hakrkkean aikana lucdaan Yritys- ja Talart- kawtomomallit Vakka-
Suomeen. Hautomossa aloittava pienyritys, vasta idea-asteella oleva
hanke tai Talent-osaaminen saavat systemaattisesti organisoidun
kehittamisympariston.

Tavoitteet:

Hautomomallin jalkauttaminen Vakka-Suomeen
Yritys- ja Talent-ideoita 140 — 150 kpl, joista jalostuu
15 yritysta ja

Talent-osaajiksi yrityksiin / tyopaikkaa 25 kpl

Hanke luo yhteistydmallin Leader KV- start-up yritysohjelman ja Turun
amk Flexi-ohjelman kanssa.

Hankkeella kartoitetaan mobiiliverkon kantavuus Vakka-Suomen
alueella, jotta varmistetaan yritysten toiminta- ja
kehittymismahdollisuudet seka tyontekemisenmahdollisuudet uuden
teknologian kaytossa. (Yhteistyossa Kiihdyttamo-hankkeen kanssa)
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Yritys- ja Talent-
Hautomot

* Uusien yritysten perustaminen

* Kansainvalisten yritysten
perustaminen

e Kansainvalisten yhteyksien
hyédyntaminen yrityksissa

* Kokeilukulttuurin kehittyminen

* Omistajavaihdosprosessin
edistaminen

e Osuuskuntamahdollisuudet
maahanmuuttotaustaisille

e Uutta elinkeinotoimintaa ja
uusia tyopaikkoja
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Energiaklusteri
1.9.2024 — 30.6.2026

Hankkeen tavaoitteet

: Hankkeen avulla on tarkoitus luoda aktiivinen energia-alan
RESU rs5| 1 htV klusteritcimintamalli. Hankkeella tavoitellaan yhieensa 80 teollisen
- f alan yrityksia |a teollisuuteen palveluja tuottawia yrityksia,
Palataan myao hemmin oppilaitoksia, yliopistoja, tutkimuslaitoksia ja kehittdmisyhtidita.

nhankkeen hakemiseen

Energiaklusteri

BUDJETTI Energiaklusteri

aika 1.9.2024-30.6.2026 2024 2025 2026

Yhteensa 78149 125822 46311 0 254288
Tuki 70% 54704 88075 32418 0 178002
Omarahoitus 30% 23445 37747 13893 O 76287

m Tuki = ORO



Matkailun monet
mahdollisuudet 1.10.2024 —
30.9.2026

Resurssi 1— 1,5 htv
Palataan myShemmin
hankkeen hakemiseen

Matkailu

= Tuki = ORO

Matkailuhanke tules kohdentumaan tiedolla johtamiseen, ernilaiztan teemaojen alle
(asim. marsllisvys, luonto, elava historia, likiinta ja hyvinvointi joe.).

Selvitetddn kestdvan ymparivuotisen matka lun mahdallisuuksia ja toimenpiteitd
sekd alueen tunnettuuden kasvattamista kansainvaliseksi matkailukoheeksi.

Hankse edistda ja wikee elinkeinoharjoitlajisn menesivmisld alueella, Hanke adistas
kulttuuriymparistdn ja matkalun synergiaa. Hankkaeh toimenpiteiden avulla etsitagan
uusia kunppanuuksia, uusia ideoita ja mahdollisuuksia laajaan yhteisbfohan
lounaisen rannikon matkailun cdistimiscksi.

Hanke monipun istaa elinkeinceldamaa ja luo uusia tyopaikkoja seudulle.

BUDIETI Mathailu | | | | |

aika 1.10.2024-

30.9.2026 2024 2025 2026

Yhteensa 107251 143627 122822 342100
Tuki 70% 75076 100539 85975 239470
Omarahoitus 30% 32175 43088 36847 102630



